Adfaerdskodeks
for forretningspartnere

AkzoNobel

O,

Sikkerhed

Integritet

Baeredygtighed

AkzoNobel driver sin forretning pa grundlag af kerneveerdierne sikkerhed, integritet og
beeredygtighed. Vi forventer, at vores forretningspartnere gor det samme. Dette Kodeks
uddyber disse kerneveerdier og praeciserer, hvad AkzoNobel forventer. Det viser, hvad

vi star for.

Overholdelse

Vores forretningspartnere forventes at overholde alle love og regulativer, der
er geeldende for deres forretninger med AkzoNobel. De forventes at anvende
veerdierne i dette Kodeks eller gere brug af tilsvarende veerdier. Hvis nogen del
af dette Kodeks er uklar, ber de bede deres AkzoNobel-kontakt om en ngermere
uddybning. Manglende overholdelse af dette Kodeks kan medfere tiltag inklusive
opher af forretningsforholdet.

Vi bekreefter, at vi vil overholde de overordnede veerdier i dette Kodeks.

Navn

Firmanavn

Dato

Underskrift

Sikkerhed

Menneskers sikkerhed

Den arbejdsplads, vores forretningspartnere stiller til radighed, skal veere sikker.
Medarbejdere og entreprenerer skal gares opmasrksomme pa sikkerhedsreglerne
og veere palagt at overholde dem til enhver tid, uanset om de befinder sig pa

arbejdspladsen, besager kunder eller rejser. Der er en fremgangsmade pa plads
til handtering af haendelser i forbindelse med sikkerhed.

Handtering af haendelser i forbindelse med sikkerhed

Det er vigtigt, at vores forretningspartnere systematisk vurderer og tager hand
om de operationelle risici for faremomenter, personskade, spild eller skader som
resultat af deres aktiviteter for os, sdsom forskning, fabrikation og transport.
Deres medarbejdere og entreprengrer skal overholde sikkerhedsprocedurer,
og skaderisici og haendelser skal omgéende rapporteres og kontrolleres.

Produktsikkerhed

Vores forretningspartnere skal overholde regulativer for produktsikkerhed, serge
for korrekt maerkning af produkter og orientere om krav til produkthandering.
Personer, der udseettes for produkter fremstillet og leveret til AkzoNobel,
skal beskyttes mod eksponering af farlige stoffer. Produkter, der er leveret til
AkzoNobel, og rématerialerne, der er anvendt til fremstiling af disse produkter,
skal overholde alle relevante produktregulativer og krav.

Integritet

Aerlig forretningsforelse

Vi forventer, at alle vores forretningspartnere driver deres forretning retfeerdigt og
med integritet. De vil ikke tilbyde, love, give, modtage eller anmode om penge,
gaver eller andre fordele som en tilskyndelse til at gere noget, der er ulovligt og
upassende. Herunder faciliteringsbetalinger. Faciliteringsbetalinger er betalinger,
der foretages for at tilskynde embedsmeend til at udfere rutinefunktioner, som de
ellers er forpligtet til at udfere.
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ADFARDSKODEKS FOR FORRETNINGSPARTNERE

Indgaelse af en forretningtransaktion med eller for AkzoNobel eller accept af visse
vilkér og betingelser ma ikke pavirkes af gaver eller traktementer.

Vores forrretningspartnere tilbyder ikke AkzoNobel-medarbejdere gaver eller
traktementer af mere end beskeden veerdi. De tilbyder aldrig kontante belgb
eller tilsvarende sasom gavekort til vores medarbejdere eller under nogen
omsteendigheder, mens de handler pa vegne af AkzoNobel, medmindre det
er i overensstemmelse med AkzoNobels programregler og procedurer for
incitamentsprogrammer for kunder.

Fair konkurrence

Vores forretningspartnere konkurrerer retfeerdigt og overholder konkurrence- og
antitrust-love. De indgér ikke aftaler eller benytter fremgangsmader, der har en
begraensende indflydelse pé konkurrence, sdsom prisfastsasttelse, markedstildeling
eller misbrug af en dominerende position. De tilbyder ikke produkter eller
tienesteydelser til eller pa vegne af AkzoNobel pa en vildledende méade.

Handelskontrol

Det er af afgerende betydning, at vores forretningspartnere overholder de
eksportkontrolregulativer, der er geeldende for deres forretning og AkzoNobel,
og at de leverer preecise og sande informationer om det til kzoNobel, toldvaesen
og andre myndigheder, nér det er pakreevet. De klarlaegger og handterer
handelsrestriktioner, der er geeldende for deres forretning med os, herunder lande
0g parter, imod hvem der er indfert sanktioner.

Intellektuel ejendom og fortrolige oplysninger

Vi forventer, at vores forretningspartnere respekterer intellektuelle
ejendomsrettigheder, herunder AkzoNobels. Der skal veere ivaerksat passende
foranstaltninger til at undgé offentliggerelse eller uautoriseret brug af de fortrolige
oplysninger om AkzoNobel, der er stillet til radighed for dem.

Personlige data

Vores forretningspartnere beskytter AkzoNobels medarbejderes personlige data
og bruger kun disse data til legitime og godkendte forretningsformal. De skal
veere fuldsteendig klar over, hvornér og hvordan de indsamler, bruger eller deler
personlige data. De skal iveerksaette passende sikkerhedsforanstaltninger for at
beskytte dataene.

Interessekonflikt

De beslutninger, vores forretningspartneres medarbejdere treeffer i forbindelse
med Akzo Nobel forretningstransaktioner, ma ikke veere pavirket af personlige
eller private interesser. Personlige eller venskabelige forhold til en AkzoNobel
medarbejder ma ikke bruges til at pavirke medarbejderens forretningsmaessige
dommekraft. Hvis en medarbejder er i familie med en AkzoNobel medarbejder,
og dette kan medfere en potentiel interessekonflikt i en transaktion eller et
forretningsforhold, skal vores forretningspartnere informere AkzoNobel om det og
sikre, at AkzoNobel medarbejderen ikke pavirkes heraf. Vores forretningspartnere
yder ikke gkonomisk eller anden stotte til politiske partier for at pavirke
transaktioner med eller for AkzoNobel.

Handel med aktier
Vores forretningspartnere ma ikke handle med veerdipapirer eller opfordre andre
til at gere det med anvendelse af fortrolige oplysninger modtaget fra AkzoNobel.

Virksomhedsressourcer
Huvis vores forretningspartnere bruger eller har adgang til AkzoNobels ressourcer,
herunder medarbejdere, systemer, netvaerk og faciliteter, skal disse anvendes
pa beherig vis i overensstemmelse med AkzoNobels instruktioner og kun til det
forretningsformal, de er beregnet til.

Registrering

Vi forventer, at vores forrretningspartnere opretholder korrekte, komplette
0g opdaterede optegnelser over deres transaktioner med AkzoNobel. Disse
optegnelser skal opbevares i overensstemmelse med geeldende love.

AkzoNobel

Forhindring af bedrageri

Vores forretningspartnere skal opretholde interne kontroller, der opdager,
forhindrer og reagerer pa bedrageri og hvidvask af penge. Transaktioner skal veere
beherigt registrerede og veere omfattet af inspektion. Ethvert potentielt bedrageri,
der kan pavirke AkzoNobel, skal omgaende rapporteres med anvendelse af vores
SpeakUp!-proces. Yderligere information findes her: EthicsPoint - AkzoNobel.

Passende kommunikation

Saglig og rettidig kommunikation med os er af veesentlig betydning for et steerkt
forhold. Vores forretningspartnere vil ikke offentliggere vores fortrolige informationer
uden tilladelse. De overvejer forretningskommunikation omhyggeligt og sikrer, at
den lever op til en hgj standard. De udsender ikke pressemeddelelser om os, vores
produkter eller vores forretningsforhold uden forudgéende godkendelse fra os.

Baeredygtighed

Menneskerettigheder

Vores forretningspartnere anerkender alle menneskers rettigheder som beskrevet
i FN's globale erkleering om menneskerettigheder og FN's vejledende principper
for erhvervslivet og menneskerettigheder. De tager ansvar for at undgé kraenkelse
af menneskerettigheder og for at afhjeelpe den pavirkning af menneskerettigheder,
om nogen, som métte veere et resultat af aktiviteter, der er gennemfort pa vegne
af 0s, eller produkter, der er fremstillet til os.

Medarbejderforhold

De medarbejdere, forretningspartneren ansaetter og beskeeftiger, skal vaere
velegnede til jobbet. Vores forretningspartnere er forpligtede til at anvende
principperne i den internationale arbejdsorganisations (ILO) deklaration om
fundamentale arbejdsprincipper og -rettigheder. Mennesker ma ikke ansasttes
mod deres vilie, transporteres med henblik pa udnyttelse, underkastes slaveri eller
tvangsarbejde eller fratages deres rettigheder. Kravene til lovlig minimumsalder,
som beskrevet i de relevante ILO-konventioner og lovgivningen i det pageeldende
land, skal overholdes, og bern under 16 &r anseettes ikke.

De mennesker, vores forretningspartnere beskeaeftiger sig med, behandles med
veerdighed og respekt. Vores forretningspartnere chikanerer og diskriminerer
ikke, uanset om det drejer om om kultur, nationalitet, race, religion, politisk
tilhersforhold, handicap, tilknytning, seksuel orientering eller alder.

Arbejdstider og len skal overholde loven og veere retfeerdige. Overtid betales, og
orlov tilbydes efter behov. Individuelle rettigheder til ytringsfrihed og tilknytning,
inklusive retten til kollektive fornandlinger, respekteres.

Milig og samfund

Vores forretningspartnere overholder alle relevante miljolove og sikrer, at de
nedvendige tilladelser er pa plads. De er forpligtede til effektiv anvendelse af ravarer,
energi og andre naturressourcer og begraensning af spild, udledning og stej.
De feler omsorg for det samfund, de befinder sig i, og lytter til beteenkeligheder.

Klager

Vores partnere forsyner deres medarbejdere og andre interessenter med en
klagemekanisme vedrorende overtraedelse eller potentiel overtreedelse af de
love og veerdier, der er anfert i dette Kodeks. Disse problemer behandles pa
en retfeerdig og gennemskuelig made. Vores forretningspartnere beskytter
fortrolighed og forbyder repressalier mod dem, der indgiver en klage.

Underleveranderoverholdelse

Alle parter, som vores forretningspartnere samarbejder med pa vegne af AkzoNobel,
eller som udferer arbejde til fordel for AkzoNobel, skal vaere bekendte med
veerdierne i dette Kodeks og vil blive holdt ansvarlige i overensstemmelser hermed.

Dette Kodeks indeholder generelle krav, der er gaeldende for alle forretningspartnere til associerede selskaber i AkzoNobel koncernen. Specifikke kontraktlige
bestemmelser med en hojere standard erstatter disse generelle krav. Hvis der er konflikt mellem gaeldende love og dette Kodeks, vil lovgivningen vaere

geeldende.© 2020 Akzo Nobel N.V. Alle rettigheder forbeholdes.
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